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Voorbeeld: tabel uit jaarrapportage opdrachtgever
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

werkdruk te laag

relatie tot klanten/externe relaties

taken zijn te licht

anders

taken zijn te zwaar

relatie tot collega's

reorganisatie

werkdruk te hoog

aard van het werk

bedrijfscultuur

relatie tot leidinggevenden

Cenzo totaal

uw cliënten
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